B TERNATIONALES

TRAINERPROFIL

Friederike Krause
Interkultur- Diversitat- Regeneration

1

. Zunehmende Globalisierung, Fachkriftemangel und Uberalterung der westlichen
Gesellschaft stellen Unternehmen vor grolRe Herausforderungen.

Friederike Krause beschéftigt sich seit fast Jahren mit Interkultureller Kommunikation-
Diversitat und Regeneration und berdt Unternehmen wie adidas, Porsche, Lufthansa,
MAN, Scania oder Ecco. Des Weiteren doziert sie an mehreren Universitaten und
Hochschulen wie z.b der Friedrich Schiller Universitdt Jena und Universitat
Kopenhagen. lhre Trainings und Coaching fiihrt sie in enger Zusammenarbeit mit den
Handelskammern und 6ffentlichen Institutionen durch.

Seit 2014 ist sie Geschaftsfiihrerin einer weltweit agierenden Organisation, deren Fokus auf Internationalisierung
von Unternehmen, akademischem und schulischem Austausch und internationaler Bildungsarbeit liegt und
arbeitet auBerdem seit 2007 fir den Deutschen Akademischen Austauschdienst.

Auf Grund dieser Tatigkeit lebte Friederike Krause in den verschiedensten Landern wie Schweden und Danemark,
in China, in der Tschechischen Republik und Polen. FlieBend ist sie daher in Englisch und Danisch und hat gute
Kenntnisse in Polnisch, Tschechisch, Schwedisch, Norwegisch, Franzdsisch und Chinesisch.

lhre Trainings zeichnen sich durch ein ausgeprdgtes agiles Mindset, Begeisterungsfahigkeit,
Zielgruppenorientiertheit und Methodenvielfalt aus.

Zu lhren Schwerpunktthemen gehdren: Entsendungsvorbereitungen, Zusammenarbeit in interkulturellen
diversen Teams, Altersdiversitat, Interkulturelle Fihrungsstile/ Interkulturelle Teams fiihren, Interkulturelle
Verhandlungstrainings, Teamentwicklung, Change-Management, Konfliktmanagement und regernatives
Management

Zielkulturen: Danemark, Schweden, Kulturraum Skandinavien, Deutschland, Kulturraum Osteuropa

Trainingssprachen: Deutsch, Englisch, Danisch
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