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Beschreibung der Arbeit des gemeinniitzigen Vereins aubiko e.V. fiir das Be-
richtjahr 2020/ 2021

Der Name aubiko e.V. steht fiir ,Austausch — Bildung — Kommunikation”. Gegriindet wurde der Verein
mit der Zielsetzung, Austausch, Bildung und Kommunikation im globalen und interkulturellen Kontext
zu ermoglichen und damit einen Beitrag zur Volkerverstandigung zu leisten. Die Mitglieder von aubiko
e.V. waren vor der Griindung beruflich im Ausland im Bereich Bildung, Forschung und Austausch ta-
tig. FUr den DAAD, das Auswartige Amt, Auslandsschulen, auslandische Universitdaten und andere Bil-
dungseinrichtungen haben wir im Bereich Hochschulmarketing, Schiileraustausch, Sprachvermittlung,
Studienvorbereitung und Studienberatung sowie internationales Projektmanagement gearbeitet. Zu-
rick in Hamburg wollen wir uns mit unseren Erfahrungen, Netzwerken und ldeen gesellschaftlich ein-
bringen und im Rahmen unseres Vereins engagieren, indem wir immer wieder Rdume schaffen, in de-
nen vor allem junge Menschen sich begegnen, austauschen und ibereinander und voneinander lernen
kénnen.

Unsere Zielgruppe sind hauptsachlich Schiler/innen und Studierende, da wir davon iberzeugt sind,
dass man mit interkulturellem Lernen nicht friih genug anfangen kann. In einer Zeit des standigen
Wandels und der Globalisierung ist es wichtig, fir Fremdes sensibilisiert zu werden und Veranderung
immer wieder als positive Moglichkeit zu erfahren. Daher engagieren wir uns flr Schiileraustausch,
Bildungsreisen, Lehrerfortbildungen, internationale Schulprojekte, vermitteln Schulpartnerschaften
und laden im Rahmen von Musik- und Kunstsalons dazu ein, gemeinsam kiinstlerisch aktiv zu werden.
Seit dem 20.02.2020 ist aubiko e. V. stolzer Trager des EU-Qualitatssiegels ESC52 und damit berechtigt,
im Rahmen des Europdischen Solidaritatskorps Freiwillige aufzunehmen und Freiwilligenprojekte um-
zusetzen. AuRerdem kdnnen wir erfreut vermelden, dass die Freie und Hansestadt Hamburg uns die
offentliche Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe erteilt hat.

Die Corona-Pandemie hat naturgemal} unsere Arbeit weiterhin stark gepragt. Viele Projekte mussten
abgesagt oder verschoben werden. Dennoch ist es uns gelungen, unsere erfolgreiche Arbeit auch in
Corona-Zeiten fortzusetzen, indem wir schnell und flexibel auf die neue Situation reagiert haben.

Im Folgenden sollen unsere Projekte fiir den in diesem Bericht verhandelten Zeitraum vorgestellt wer-
den:

Schiileraustausch Inbound und Outbound

Wir nehmen seit 2014 Austauschschiler/innen aus Taiwan und Kolumbien auf. Im Jahr 2018 kamen
Schiler/innen aus Mexiko und der Schweiz und 2019 Schiler/innen aus Bolivien und Chile hinzu. Hier
besuchen sie die Schule und leben bei einer deutschen Gastfamilie. Ziel ist es zum einen, ihre Deutsch-
kenntnisse zu verbessern und ihnen einen Eindruck von der deutschen Alltagskultur zu vermitteln. Die
wichtigste Erfahrung ist aber die persénliche Entwicklung. Die Schiiler/innen werden hier selbststan-
diger, reflektierter und toleranter. Fir die Gastfamilien ist der Kontakt mit ihrem Gastkind auf Zeit
meist ein unvergesslich schones Erlebnis. Nicht selten entstehen Freundschaften fiirs Leben. Mit jun-
gen Menschen aus Kulturen, die ihnen vorher noch so fremd erschienen, teilen sie Alltag und Familien-
leben und lernen dadurch Neues, gelangen aber auch zu einem besseren Verstandnis des Eigenen. Die
Gastfamilien erméglichen es einem jungen, mutigen Menschen, die deutsche Kultur kennen- und ver-
stehen zu lernen, und sie unterstiitzen ihn dabei, sich personlich zu entwickeln und selbststandiger zu
werden. Vor allem lernen aber auch die Gastfamilien viel bei diesem Austausch. Kulturbegegnungen



im eigenen Zuhause sind schon allein deshalb so wichtig, weil man verstehen lernt, was uns Menschen
zusammenhalt. So anders eine Kultur auch sein mag und so viel man auch (ber ein fremdes Land er-
fahrt — es gibt nichts, was mehr verbindet als ein gemeinsamer Alltag. Beim Schiileraustausch treffen
Menschen aufeinander, die voneinander lernen wollen und im kulturellen Austausch etwas gemeinsa-
mes Neues entstehen lassen — vielleicht sind es genau diese Freundschaften, die am Ende die Welt
zusammenhalten. Das Zusammenleben mit einem Austauschschiiler/ einer Austauschschulerin ist eine
aufregende, spannende und vielschichtige Erfahrung, in die nicht nur jedes Familienmitglied involviert
ist, sondern auch auRerhalb der Gastfamilie - in Schulen, Vereinen oder Gemeinden - Menschen an
diesem Austausch teilnehmen. Aubikos Aufgabe dabei ist es, die Schiiler/innen auszuwéhlen, griindlich
in Form von Seminaren vorzubereiten und hier in Deutschland zu betreuen. Wir sind standiger An-
sprechpartner fur die Schiiler/innen und fihren regelmaRig Veranstaltungen mit ihnen durch. Das kon-
nen Kochabende, Musikabende oder Treffen zu landeskundlichen Themen sein. Wir reisen mit ihnen
und reflektieren regelmaRig mit ihnen (iber ihre Erlebnisse hier in Deutschland. Ahnliches gilt auch fiir
die Gastfamilien. Vor Anreise werden diese griindlich in mehrstiindigen und wiederholten Treffen aus-
gewahlt und vorbereitet. Auch sie nehmen an den Treffen, Reisen und Veranstaltungen teil und profi-
tieren von den Gesprachsrunden. Auf Wunsch unterstltzen wir sie darin, einen Gegenbesuch zu er-
moglichen.

Die Suche nach einer geeigneten Gastfamilie, die Betreuung, der Kontakt zur Schule sowie die regel-
maRigen Begegnungen sind dabei unsere Haupttatigkeit. Wir sind immer erreichbar, arbeiten eigent-
lich jedes Wochenende, und Gesprache mit den Schiiler/innen und Familien finden regelmiRig in den
Abendstunden statt. In jeden Schuleraustausch sind neben den hauptamtlichen Mitarbeiter/innen
auch zahlreiche ehrenamtliche Mitarbeiter/innen involviert — Gastfamilien, Lehrkrafte, Leiter/innen
von Sportvereinen und Tanzschulen, Chorleiter/innen, Gemeindepfarrer/innen und Leiter/innen von
Pfadfindergruppen, um nur einige zu nennen. Insgesamt nahmen im Berichtsjahr coronabedingt zwar
deutlich weniger als in den vorherigen Jahren aber immerhin noch 47 Schiiler/innen an den Austausch-
programmen teil.

Seit Januar 2018 sind wir Mitglied im AJA, dem Dachverband gemeinnitziger Jugendaustausch in
Deutschland.

Neben den beschriebenen Inbound-Aktivitaten haben wir es uns zum Ziel gesetzt, auch verstarkt Out-
bound-Programme anzubieten. So bieten wir seit 2020 Schiiler/innen aus Deutschland die Moglichkeit,
ein Highschooljahr in GroRbritannien oder Irland zu verbringen. Auch dieses Angebot ist mit einer
grindlichen Vorbereitung auf den Auslandsaufenthalt verbunden. So gibt es ein Vorbereitungsseminar
fir Schiler/innen und Eltern in Hamburg und zu Beginn des Austauschjahres ein Vorbereitungswo-
chenende fir die Schiler/innen an der University of Kent in Canterbury. Am 12.11.2020 veranstalteten
wir via Zoom einen Infoabend zu unseren Schileraustauschprogrammen und konnten somit interes-
sierten Schuler/innen und ihren Eltern unterschiedliche Moglichkeiten vorstellen, mit uns nach GroR-
britannien und Irland zu gehen. Das Programm wurde also intensiv vorbereitet, aber leider konnte
letztendlich wegen Corona niemand fahren.

Genauso ist es mit einigen Gegenbesuchen (Begegnungen Norwegen, Danemark, Tlrkei, Belarus, Po-
len, Taiwan) passiert, die auch jeweils einen langen organisatorischen Vorlauf hatten.

Programme 2020/2021:

- August 2020 bis Februar 2021: Gastschiiler aus Kolumbien (8)
- August 2020 bis Ende des Schuljahrs 2020/21: Gastschiiler aus Mexiko (3) und Italien (2)



- Januar 2021 bis Juli 2021: Gastschiiler aus Kolumbien (6) und Italien (1)

- April 2021 bis Juli 2021: Gastschiiler aus Frankreich (1)

- August 2021 bis Ende des Schuljahrs 2021/22: Gastschiiler aus Italien (4) und Taiwan (7)

- August 2021 bis Februar 2022: Gastschiiler aus Kolumbien - Medellin (4), Cali (10), Bogota (1)

Berichte zu Veranstaltungen, ldnderspezifischen Themen, Gastfamilienveranstaltungen, Wettbewer-
ben und Projektresultaten und Medienberichte unter: https://aubiko.de/fuer-gastfamilien/

Vorbereitungsseminare, Mittelseminare und Abschiedsseminare

Die Betreuung unserer Gastschiiler/innen vor, wahrend und am Ende ihres Aufenthalts in Deutschland
liegt uns sehr am Herzen. Deshalb fiihren wir am Anfang ihrer Austauschzeit ein Vorbereitungsseminar
durch, das unseren Gastschuiler/innen das Ankommen im Gastland erleichtern und sie auf die andere
Kultur vorbereiten soll. In einem weiteren Seminar in der Mitte des Programms wird unseren Gast-
schilern und Gastschiilerinnen die Moéglichkeit gegeben, sich intensiv liber gesammelte Erfahrungen
auszutauschen und Reflexionen, Erkenntnisse und Anregungen miteinander zu teilen. Bevor die Schii-
lerinnen und Schiiler dann am Ende ihres Austauschs in ihr Heimatland zurtickkehren, kénnen sie wah-
rend unseres Abschiedsseminars noch einmal reflektieren und sich zuriickerinnern an ihre Zeit in
Deutschland.

Im Berichtszeitraum machte Corona keine Vorbereitungstreffen moglich, da ab Marz 2020 in Deutsch-
land kein Prasenzunterricht mehr erlaubt war. Es gab leider auch einige Austauschschuler/innen, die
ihren Aufenthalt friihzeitig abgebrochen haben. Die Mehrheit ist aber geblieben und wurde durch uns
intensiv betreut. So bekamen die Jugendlichen zum Beispiel dreimal pro Woche die Mdoglichkeit, an
einem Online-Sprachkurs teilzunehmen.

Reprdsentanten-Treffen

Um unsere Gastschiler/innen optimal betreuen zu kénnen, fiihren wir regelmaRig Weiterbildungen zu
verschiedenen sozialpddagogischen, interkulturellen und psychologischen Themen durch. Bei den
Treffen haben unsere Reprdasentanten zudem die Moglichkeit, sich untereinander auszutauschen, ge-
genseitig Tipps zu geben und Uber schdone und herausfordernde Momente in der Betreuung von Aus-
tauschschuler/innen und ihren Gastfamilien zu sprechen. Dadurch gelingt es uns, uns gegenseitig zu
helfen und unsere Austauschschiler/innen gemeinsam zu unterstiitzen. Es fanden mehrerer solcher
Treffen online statt.

Kaffeeklatsch und Dankeswochenenden fiir Gastfamilien
Die normalerweise regelmiRig stattfindenden Veranstaltungen wie Kaffeeklatsch und Dankeswochen-
enden flr Gastfamilien mussten im Berichtszeitraum coronabedingt ausfallen.

Flyer und Fotos zu friiheren Veranstaltungen dieser Art unter:
http://aubiko.de/werden-sie gastfamilie/informationsveranstaltungen-fuer-gastfamilien/kaffee-
klatsch-fuer-gastfamilien/

http://aubiko.de/fuer-gastfamilien/hamburg-wochenende-fuer-gastfamilien/

Studienberatung, -vorbereitung und -betreuung fiir Austauschschiiler/innen
Austauschschiiler/innen, die sich fiir ein Studium an einer deutschen Hochschule interessieren, beno-
tigen Unterstilitzung bei der Vorbereitung, Auswahl und Bewerbung. Wir helfen ihnen bei der Wahl


https://aubiko.de/fuer-gastfamilien/
http://aubiko.de/werden-sie%20gastfamilie/informationsveranstaltungen-fuer-gastfamilien/kaffeeklatsch-fuer-gastfamilien/
http://aubiko.de/werden-sie%20gastfamilie/informationsveranstaltungen-fuer-gastfamilien/kaffeeklatsch-fuer-gastfamilien/
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der Hochschule bzw. des Studiengangs und unterstiitzen sie bei den erforderlichen administrativen
Vorgdngen wie Behordengangen, Versicherung, Bewerbung und Immatrikulation.

Begegnungsreisen fir Schiler/-innen

Schiilerbegegnungsreisen

Unsere Sprach- und Bildungsreisen nach Deutschland sind normalerweise flinftagig und beinhalten
immer einen Tag an einer deutschen Schule. Hier kdnnen die Schiiler/innen hospitieren, gemeinsam
mit den Schiler/innen der gastgebenden Schulen an einem inhaltlichen Projekt arbeiten oder sich Gber
bestimmte Themen austauschen. Besonders beliebt sind gemeinsame sportliche Aktivitaten, aber
auch Stadtfiihrungen, welche die deutschen Schiler/innen fir die internationalen Gaste vorbereiten.
Moglich sind auch immer Treffen mit Gemeinden oder Sportvereinen oder Diskussionsrunden mit Ab-
geordneten. Wichtig ist uns, dass die Schiiler/innen die Gelegenheit haben sich auszutauschen und zu
vernetzen. Daflir braucht es ein gemeinsames Thema zum Diskutieren oder eine gemeinsame - z.B.
sportliche oder kiinstlerische - Tatigkeit. Sollte die Schule des Entsendelandes an einer dauerhaften
Kooperation mit einer deutschen Schule interessiert sein, unterstiitzen wir das mit all unseren Mog-
lichkeiten. Meist ergibt sich das im Rahmen des Schulprojekts, wo sich immer auch Zeit fir ein Ge-
sprach mit Schulleiter/innen und Abteilungsleiter/innen findet. Im hier behandelten Berichtszeitraum
fanden trotz intensiver Vorbereitungen keine Schilerbegegnungen in Prasenz statt. Viele geplante Pro-
jekte wurden abgesagt oder ersatzweise online durchgefihrt.

Online Schulerbegegnungen 2020/2021:

- Schiilerbegegnung Hamburg - Silkeborg
- Schiilerbegegnung Hamburg - Kolding

- Schiilerbegegnung Berlin - Kopervik

- Schiilerbegegnung Berlin - Grindsted

- Schiilerbegegnung Leipzig - Rgdovre

Bunte Busse

Gemeinsam mit dem Tyskforum (Norwegischer Deutschlehrerverband) konzipierte aubiko e.V. Sprach-
und Bildungsreisen nach Deutschland. Diese Reisen werden vom norwegischen Bildungsministerium
unterstitzt. Ziel der Reisen ist es, interkulturelle Begegnungen zu schaffen. Norwegische und Deutsche
Schiler/-innen sollen sich kennenlernen, sich austauschen, diskutieren und nicht zuletzt gemeinsam
eine tolle Zeit verbringen. Es ist unser Anspruch, dass die norwegischen Schiiler/-innen in Kontakt mit
Deutschen kommen, viel lernen, viel sehen, viel erleben, viel sprechen und mit einer groen Motiva-
tion fir Deutsch und Deutschland nach Norwegen zuriickkehren. Speziell fiir norwegische Schulklassen
haben wir drei Bildungsreisen an drei Orten (Hamburg, Leipzig, Berlin) mit einem umfangreichen und
spannenden Programm zusammengestellt. Alle Reisen werden zeitlich und inhaltlich an die Wiinsche
der Schulen angepasst. Aufgrund von Corona konnte das Projekt im Berichtzeitraum nicht stattfinden.
Es wird voraussichtlich ab Herbst 2022 wieder durchgefiihrt werden kénnen.

Flyer, Fotos und Beispiele fiir Programme unter:
https://aubiko.de/schuelerbegegnungsreisen/



https://aubiko.de/schuelerbegegnungsreisen/

Schiilerbegegnung Hamburg - Havanna

Der geplante Besuch im Rahmen der deutsch-kubanischen Schulbegegnung zwischen dem Amadeo
Roldan des Musikinstitutes (ICM) und zwei Schulen (Stadtteilschule Alter Teichweg in Hamburg und
Paul-Klee-Gymnasium Overath) konnte trotz aufwandiger Planungen leider letztendlich im Berichts-
zeitraum nicht durchgefiihrt werden. Voraussichtlich wird dieser im Herbst 2022 nachgeholt werden
kénnen. Stattdessen wurde am 15.05.2021 erneut ein spannendes Online-Seminar zusammen mit der
kubanischen Botschaft, Schiler/innen und Lehrer/innen der Stadtteilschule Alter Teichweg und Teil-
nehmer/innen unserer Bildungsreisen nach Kuba durchgefiihrt. Dabei haben alle ihre Erfahrungen und
Eindriicke aus unseren Kuba-Projekten geteilt. In diesem Rahmen sind auch kreative Musikvideos ent-
standen sowie konnte interkulturelle Begegnung auf dem virtuellen Weg geschaffen werden.

Informationen unter: https://aubiko.de/schuelerbegegnung-hamburg-havanna/

Sprach- und Kulturkurse fiir Schiiler/-innen

Im Fokus unserer jahrlich in Hamburg und Berlin stattfindenden Sommerkurse fir Schilerinnen und
Schiler zwischen 10 und 14 Jahren aus aller Welt stehen nicht nur die Kommunikation auf Deutsch,
also das Verstehen und Sprechen der deutschen Sprache, sondern auch das Kennenlernen der ver-
schiedenen Sitten und Brauche Deutschlands. Im Deutschunterricht, der im Rahmen dieser Kurse statt-
findet, wird nicht nur Schreiben, Grammatik und Wortschatz vermittelt. Unser Hauptziel ist es, dass
die Schiilerinnen und Schiiler lernen, frei zu sprechen und viel in Kontakt mit Muttersprachlern zu
kommen. Dadurch soll die Sprache fir sie lebendig werden. Hierzu flihren wir Stadtrallyes und Inter-
views mit Hamburgern durch und geben den Schiiler/innen viele praktische Aufgaben. Zwar fangt jeder
Tag zundchst einmal mit Unterricht im Klassenzimmer an, am Nachmittag schauen wir aber, dass wir
das Klassenzimmer nach drauflen verlegen und bei zahlreichen Exkursionen die deutsche Sprache an-
wenden.

Der flr den Zeitraum Juli/August 2021 geplante und vorbereitete Kurs konnte aufgrund von Corona
leider nicht stattfinden und wurde auf Juli/August 2022 verschoben.

Berichte, Fotos und Beispiele fiir Programme unter:
http://aubiko.de/sommerkurs-in-hamburg-und-berlin/

Kooperation Malaysia

Es wurde Anfang 2021 ein Kooperationsvertrag mit der malaysischen Bildungseinrichtung SLC - Pusat
Bahasa Istimewa geschlossen um malaysischen Schiilern ein Bildungsangebot in Deutschland anzubie-
ten. Trotz aufwéandiger Vorbereitungen und geplanten Besuchen von malaysischen Schilern in
Deutschland musste aufgrund von Einreisebeschrankungen von der Durchfliihrung von Kursen vorerst
abgesehen werden.

Telc-Sprachpriifungen

Seit September 2018 sind wir ein von telc (The European Language Certificate) zertifiziertes Prifungs-
zentrum. Die telc gGmbH ist ein Bildungsanbieter, der standardisierte Sprachprifungen in Gber zehn
Sprachen anbietet. Die Sprachprifungen orientieren sich dabei an dem Gemeinsamen Europaischen


http://aubiko.de/sommerkurs-in-hamburg-und-berlin/

Referenzrahmen fir Sprachen (GER). Im Berichtszeitraum konnten wir vier Deutschprifungen mit ins-
gesamt 20 Teilnehmer/innen fir die Niveaustufe B2 des GER durchfiihren. Die Prifungen fanden am
27.02.2021, 24.04.2021, 26.06.2021 und 21.08.2021 in den Rdumen von aubiko statt.

Sprachkurs fiir Pflegekrafte

In Deutschland herrscht Pflegekraftemangel. Deshalb werden Fachleute aus anderen Ldandern nach
Deutschland geholt, die hier mehr oder weniger schnell in den Alltag der Krankenhduser und Pflege-
einrichtungen integriert werden muissen. Aubiko arbeitet seit 2020 mit der Schon-Klinik Hamburg zu-
sammen. Es wurde ein zweimonatiger Intensivkurs entwickelt, im Laufe dessen die Teilnehmenden die
Moglichkeit bekommen, ihre allgemeinen Deutschkenntnisse aufzufrischen und um Fachwortschatz
Pflege zu erweitern. Dieser wird dann in Form von Rollenspielen zu Situationen aus ihrem spateren
Berufsalltag gelibt: Gespriache mit Kolleg/innen, mit Patienten, Angehdérigen und Arzten.

Der enge Kontakt zur Klinik zeigt sich auch darin, dass wir im Kurs regelmaRig Besuch von Stationslei-
tungen bekommen, die ihre Station kurz vorstellen und sich den Fragen der Teilnehmenden stellen.
AuBerdem durchlaufen alle ein zwei- bis dreitdgiges Hospitationspraktikum auf ihrer zukiinftigen Sta-
tion, das im Kurs sprachlich vor- und nachbereitet wird. Im Berichtzeitraum fanden zwei Kurse mit tiber
10 Teilnehmenden aus verschiedenen Landern statt.

Angebote fiir Bildungsinstitutionen

Fiir die FOM-Hochschule fiir Okonomie und Management bietet aubiko im Rahmen des englischspra-
chigen Studiengangs International Management regelmaRig Online- Seminare zum Thema “Intercultu-
ral Competencies” an. Im Wintersemester 2020 und Sommersemester 2021 nahmen jedes Mal zwi-
schen 12-25 Studierende an den Veranstaltungen zu solchen Themen wie , Interkulturelle Kompetenz®,
,,Deutsche Kultur/Kulturdefinition” u.a. teil.

Bildungsreisen

Verschiedene Bildungsreisen konnten auf Grund der Pandemie nach aufwandiger Vorbereitung nicht
stattfinden bzw. wurden verschoben, wie beispielsweise eine Reise zum Thema erneuerbare Energien
nach Flensburg fiir DAAD Ortslektoren.

Bildungsreise nach Kuba
Ebenso konnte die bereits geplante Bildungsreise zum Thema erneuerbare Energien nach Kuba letzt-
endlich nicht stattfinden und wurde auf einen spateren Zeitpunkt voraussichtlich 2022 verschoben.

Bildungsreisen in verschiedene europdische Stadte

In Zusammenarbeit mit der gemeinntzigen Schiileraustausch-Organisation YFU organisiert aubiko Bil-
dungsreisen in verschiedene europdische Stidte: Amsterdam, Wien/Budapest, Prag, Kra-
kau/Auschwitz. Aufgrund der Einschrankungen im Zusammenhang mit COVID-19 konnte leider im Be-
richtszeitraum keine Bildungsreisen stattfinden. Hohe Verluste und ein erhohter Verwaltungsaufwand
entstand durch die Riickzahlungen der Teilnehmerbeitrage.


https://aubiko.de/austauschschueler/reisen-fuer-austauschschueler/unsere-naechsten-reisen/
https://aubiko.de/austauschschueler/reisen-fuer-austauschschueler/unsere-naechsten-reisen/
https://aubiko.de/austauschschueler/reisen-fuer-austauschschueler/unsere-naechsten-reisen/

Kurse und Seminare fiir die Deutsche Auslandsgesellschaft

Regelmalig bieten wir fiir die Deutsche Auslandsgesellschaft in Libeck Fortbildungskurse fiir Deutsch-
lehrkrafte aus Skandinavien, dem Baltikum sowie Mittel- und Osteuropa an. Wahrend der Pandemie
konnten wir rund 50 Online-Kurse zu folgenden Themen anbieten:

- Corona-Deutsch - (Prasenz-)Unterrichtsvorschlage fiir die Niveaustufen A1-C1

- Gendern mit Schilern

- Klima — Deutsch — Klimafreundliches Essen und andere Leckereien fiir den DaF-Unterricht

- Vom Schneemann bis zum Osterhasen - Winterliche und friihlingshafte Aktivitdten im DaF-Unter-
richt

- Umgangssprache aktuell. Ideen flir den DaF-Unterricht

- Zeit das sich was dreht... Vorschlage zum Thema FuRball im DaF-Unterricht

- Genial.ly, learning snacks, metaverse und co. — Einsatzmoglichkeiten digitaler Trends fiir den Un-
terricht in Deutsch als Fremdsprache

- Jugendsprache — Trends und Tendenzen

- Digitales Deutsch: Wie bewege ich mich sprachlich im Web?

- Neue digitale Tools fiir den Online- und Prasenzunterricht

- Worlber spricht man in Deutschland? Didaktisierungsvorschlage zur deutschen Tagespolitik

- Behandlung von Zeitgeschichte und Europa im DaF-Unterricht

Programme, Berichte und Fotos unter:
http://aubiko.de/bildungsinstitutionen/kurse-und-seminare-fuer-die-deutsche-auslandsgesellschaft/

Deutschlehrertage

Weiterhin nahm aubiko am finnischen und lettischen Deutschlehrertag teil, der in Helsinki bzw. in Riga
stattfand. Wir engagieren uns jahrlich bei diesen Veranstaltungen, ob durch Referenten oder als Orga-
nisator. In diesem Jahr fiihrte Friederike Krause eine Lehrerfortbildung zum Thema “Didaktik der Pho-
netik” sowie ,,Gendergerechte Sprache” flir zahlreiche Deutschlehrkrafte durch.

Interkulturelle Trainings

Seminare fiir die Polizeiakademie

Aubiko flihrt seit Januar 2018 Fortbildungen, Seminare und Vorlesungen im Bereich Transkulturelle
Kompetenz fir Studierende der Hamburger Polizeiakademie durch. Hierbei geht es um die Planung
und Durchfihrung von allgemeinbildenden Seminaren und Veranstaltungen zur Starkung der transkul-
turellen/interkulturellen Kompetenz. Diese fanden im Berichtszeitraum einmal wdchentlich und
coronabedingt online statt.

Mehr unter: http://aubiko.de/polizeiakademie/

Seminar fiir die Deutsch-Danische Handelskammer

AulRerdem fiihrte aubiko fiir die Deutsch-Danische Handelskammer in Kopenhagen mehrere interkul-
turelle Trainings zum Thema “Deutsche Fihrungsstile und Umgangsformen” durch. Ziel war es, dani-
sche Unternehmen fiir ein Engagement in Deutschland vorzubereiten und ihnen ein Verstandnis von
deutschen Kulturnormen zu vermitteln. Die Termine fanden online statt.


http://aubiko.de/bildungsinstitutionen/kurse-und-seminare-fuer-die-deutsche-auslandsgesellschaft/
http://aubiko.de/polizeiakademie/

Projekte

Schule Global (S:G)

Schule:Global ist eine Initiative des AJA Arbeitskreis gemeinnitziger Jugendaustausch, finanziert von
der Robert Bosch Stiftung. Das Projekt Schule:Global — Gemeinsam fiir mehr Vielfalt wird durch das
Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) gefordert und aktuell von dem
AJA-Mitglied YFU koordiniert. Die acht Organisationen, die an dem Projekt beteiligt sind, wollen durch
ihre Angebote Schilerinnen und Schiiler auf eine globalisierte Welt vorbereiten und sehen interkultu-
relle Kompetenz als eine wesentliche Voraussetzung dafiir. Aubiko e.V. ist eines der Griindungsmitglie-
der des Netzwerkes. Wir nehmen an den Jour Fixe der Steuerungsgruppe und des Coach-Teams teil.
Im Rahmen dieses Projekts bietet aubiko e.V. diverse Workshops fiir Schiiler, Schiilerinnen und auch
Lehrkrafte an.

Klimafasten

Dieses neue Projekt findet in Kooperation mit den Hamburger Stadtteilschulen statt und hat nachhal-
tiges und klimafreundliches Kochen zum Thema. Unser Projekt macht den Teilnehmenden den indivi-
duellen CO2-AusstoB rund ums Essen bewusst und soll Jugendliche dazu ermachtigen, ihren Nahrungs-
mittelkonsum zu hinterfragen und individuelle Handlungsplane zur Umstellung der eigenen Erndhrung
zu entwickeln. Am ersten Workshop-Tag erarbeiten wir gemeinsam mit den Schiler/innen das Thema
Nachhaltigkeit und beschéaftigen uns mit unserem eigenen okologischen FuRabdruck. Am zweiten
Workshop-Tag geht es darum, gemeinsam umweltfreundliche Gerichte zu kochen. Jedes Gericht wird
mit Fotos dokumentiert und Bestandteil eines Rezepte-Kalenders.

Mit der Frage ,,Wie lasst sich Erndhrung klimafreundlich umstellen?”“ beschaftigen sich im Rahmen des
Projekts ,Klimafasten” von aubiko e.V. insgesamt 12 Schiiler/innengruppen aus verschiedenen Ham-
burger Stadtteilschulen. Geférdert wird das Gesamtprojekt von der Hamburger Klimaschutzstiftung.
Im Berichtszeitraum konnten folgende Workshops stattfinden:

- Julius-Leber-Schule 29.-30.10.2020

- Max-Brauer-Schule 09.11. & 04.12.2020

- Max-Brauer-Schule 26.-27.11.2020

- Nelson-Mandela-Schule 03.12. & 10.12.2020

Musiksalon fiir Kinder und Jugendliche

Als Musikliebhaber/innen wissen wir, wie wichtig es ist, auch vor Publikum zu spielen. Daher bieten
wir ,,in normalen Zeiten” regelmaRig gemitliche Vorspielabende an, bei denen interessierte Musizie-
rende die Moéglichkeit erhalten, Erlerntes vorzutragen. Jeder Musiksalon wird von etwa 3-5 ehrenamt-
lichen Mitarbeiter/innen vorbereitet und durchgefiihrt. Im Berichtszeitraum mussten diese Veranstal-
tungen aufgrund des Pandemiegeschehens weiterhin leider ausfallen.

Backabend
Die schone Tradition, des alljahrlichen Backabends konnte coronabedingt leider nicht stadtfinden.
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Sonstiges

Internationales Gastehaus

Menschen aus aller Welt moéchten wir eine unvergesslich
schone Zeit in Hamburg ermoglichen. Unser Team hielt sich
friher selbst viel beruflich im Ausland auf, hat in verschiede-
nen Landern studiert und gelebt. Wir wissen, wie es ist, in der
Ferne anzukommen. Daher ist es unsere Leidenschaft, Men-
schen, die sich fiir Hamburg entscheiden, beim Ankommen zu
unterstlitzen. Gern holen wir sie daher vom Flughafen oder
Bahnhof ab und zeigen ihnen die Stadt und die Umgebung. Wo
kann man einkaufen? Wo zum Arzt gehen? Wo kaufe ich eine
Monatskarte? Wo kann man weggehen? Wie lerne ich Deut-
sche kennen? Wo und wie kann ich mit ihnen in Kontakt kommen? Wir nehmen uns Zeit fiir die Fragen
unserer Gaste und wollen, dass sie ein Teil dieser schonen Stadt werden.

Es ist uns wichtig, dass unsere Gaste nicht nur bei uns wohnen, sondern sich bei uns wohlfiihlen. Un-
sere Zimmer sind alle frisch renoviert, mit Liebe eingerichtet, freundlich, hell und modern.

...—x-::\:, \\\“ -

Bilder unter: http://aubiko.de/gaestehaus/

Planungstreffen in St. Petersburg fiir zivilgesellschaftliche Zusammenarbeit
Im Rahmen der Stadtepartnerschaft zwischen Hamburg und St. Petersburg fanden verschiedene tref-
fen statt, um kiinftige gemeinsame Projekte und zivilgesellschaftliche Zusammenarbeit zu besprechen.

Besuche von Messen und Tagungen
Aufgrund der Pandemielage fielen sonst (ibliche Besuche von Messen, Tagungen und Netzwerktreffen
aus bzw. wurden verschoben.

Lego-Party
Ebenso konnte die Legoparty fir Kinder aus Hamburger Brennpunktschulen leider nicht durchgefiihrt
werden. Sobald es die Pandemielage zuldsst sollen diese wieder aufgenommen werden.

Projekte in Corona-Zeiten

In einem abschlieBenden Kapitel mdchten wir noch einen kurzen Uberblick tiber besondere Projekte
und neu entstandene Formate geben, die im Zuge der Corona-Pandemie entstanden sind. Wie ein-
gangs erwahnt, war natdirlich auch und gerade unsere Arbeit im Berichtszeitraum stark beeintrachtigt
und ist es noch. Dennoch haben wir versucht, das Beste aus der Situation zu machen. Indem wir schnell
und flexibel auf die neue Situation reagiert haben, konnten wir unseren Betrieb im Rahmen des Mog-
lichen aufrecht erhalten und sind sogar zuversichtlich, dass aus dieser besonderen Krisensituation
neue Chancen und Mdglichkeiten fiir Projekte und Formate erwachsen sind, die teilweise auch fortge-
setzt werden.
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Virtuelles Klassenzimmer fiir Austauschschiiler/innen

Seit die Corona-Pandemie unseren Alltag bestimmt, treffen sich die Austauschschiler/innen und ihre
Gastgeschwister im virtuellen Klassenzimmer und sprechen tiber aktuelle Themen wie das Coronavi-
rus, Uber ihre Heimatlander, ihre Gastfamilien und tUber Deutschland. Dabei verbessern sie nicht nur
ihre Deutschkenntnisse, sondern kdnnen trotz Ausgangsbeschrankungen und Quarantane soziale Kon-
takte halten und SpaR mit ihren Freunden haben.

Online-Kurs “Studium in Deutschland” mit Schwerpunkt auf den MINT-Féchern

In Kooperation mit den Goethe-Instituten der Region Osteuropa und Zentralasien beschaftigten wir
uns in zweiwdchigen Seminaren, zu denen russische, armenische, georgische, belarussische und ukra-
inische Schiiler/innen eingeladen waren, im Rahmen digitaler Sprach- und Landeskundemodule mit
verschiedenen Themen rund um Leben und Studium in Deutschland.

In einer ersten Woche, diskutierten wir mit den Schiiler/innen tber Deutschland als Studienstandort
allgemein, stellten ihnen Hamburg als eine der schonsten Stadte Deutschlands (und attraktiven Stu-
dienstandort) vor und nahmen sie auf einen virtuellen Stadtrundgang durch die Hansestadt mit. Weiter
arbeiteten wir mit den Schiiler/innen Studienmoglichkeiten in Hamburg heraus und legten dabei den
Fokus besonders auf die MINT-Studiengdnge (Mathematik/Informatik/Naturwissenschaften/Technik).
Schlieflich wurde auch noch gemeinsam wichtiger Wortschatz zum Thema Studium und Studentenle-
ben erarbeitet und wir beschéaftigten uns mit Fragen zu Wohnmaglichkeiten, Nebenjobs, Lebenshal-
tungskosten sowie Herausforderungen fiir auslandische Studierende in Deutschland.

In einer zweiten Woche, fand ein interaktives Gesprach mit Mitarbeiter/innen des International Offices
der Universitat Hamburg statt. Diese stellten zuerst die Universitdt Hamburg vor und beantworteten
dann die zahlreichen Fragen der Schiiler/innen. Am Dienstag hatten die Teilnehmenden die Gelegen-
heit, deutsche Studierende zu deren Universitatsalltag zu befragen und sich tiber Studienbedingungen,
Wohnmaoglichkeiten, Kosten und Finanzierungsmoglichkeiten, Freizeitaktivitdten u.v.m. zu informie-
ren. Darliber hinaus vermittelten wir den Jugendlichen einen Uberblick {iber die Zugangsvoraussetzun-
gen und Bewerbungsbedingungen an verschiedenen deutschen Hochschulen und trainierten mit
ihnen, wie man bestimmte Dokumente wie beispielsweise einen tabellarischen Lebenslauf oder ein
Motivationsschreiben auf Deutsch verfasst. AbschlieBend hatten die Schiler/innen noch einmal die
Chance sich ganz konkret mit MINT-Studierenden auszutauschen und spezifische Fragen zu MINT-Stu-
diengdngen zu stellen. In mehreren Zeitradumen fanden Seminare fiir verschiedene Zielgruppen statt
unter anderem fiir Teilnehmende aus Kasachstan, Singapur, Malaysia u.v.m.

Online-Kurs "Studieren in Deutschland"

AuRRerdem fanden in Kooperationen mit verschiedenen Goethe Instituten weltweit mehrere Studien-
vorbereitungskurs fir Teilnehmer/innen verschiedener Linder statt, indem Sie neben den Studien-
moglichkeiten in Deutschland, auch Hamburg und das Leben in Deutschland kennenlernen konnten.
Im Berichtzeitraum wurden Kurse unter anderem fiir folgende Gruppen durchgefiihrt:

- Studierende aus Belgien (Briissel)

- Studierende aus Agyptern (Kairo)

- Studierende aus Spanien (Madrid)

Weitere Online-Kurse sind fiir den folgenden Berichtzeitraum in Planung.

Online-Workshop fiir Alumni der DSD PASCH Schulen der Ostseeanrainerstaaten

Unter dem Thema , Wie flihrt man Interviews?" fanden am 24.08.2021 drei online Workshops statt fir
die Alumni der DAD PASCH Schulen der Ostseeanreinerstarten. Neben dem Kennenlernen von
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unterschiedlichen Interviewformen lernten die Teilnehmer/innen auch sich abh&nig vom
Gesprachspartner vorzubereiten sowie dem Kontext angemessen zu reagieren.

Online-Fortbildungskurse

Wahrend der Pandemie konnten vielfaltige online Fortbildungskurse stattfinden. Besonders hervorzu-
heben ist hier die Workshop-Reihe zum Thema ,,Gendergerechte Sprache”, die von Friederike Krause
als Webinar iber 20-mal fiir Deutschlehrer und Deutschlehrerinnen in ganz Europa durchgefiihrt wur-
den (u.a. Finnland, WeiRrussland, Danemark). Diese Workshops wurden kostenlos angeboten um auf
der einen Seite in Kontakt mit den Deutschlehrenden zu bleiben und gleichzeitig die Moglichkeit eines
Wissensgewinn fiir die Lehrenden wahrend der Pandemie zu bieten.

Fazit und Ausblick

Im Berichtzeitraum konnten einige Projekte durchgefiihrt werden, die meisten davon online. Die Ar-
beit war haufig gepragt von einem auf und ab in dem immer wieder gedacht und gehofft wurde, dass
Projekte in Prasenz stattfinden kénnen, die letztendlich jedoch dann wieder storniert wurden. Gerade
unter dieser Planungsunsicherheit und starken Schwankungen haben wir als aubiko gelitten, denn
nach ausfiihrlichen Planungen und organisatorischer Arbeit (z.B. Gastfamiliensuche, etc.) konnten bei-
spielsweise Austauschschiler nicht anreisen. Ebenso groRere Projekte, wie z.B. der Kinderkurs fir
Schuler/innen aus Kolumbien, wurden geplant und mussten kurz vorher wieder abgesagt werden. Mit
groRen Anstrengungen und erhéhten Personaleinsatz und damit erhéhten Kosten wurde viel versucht,
jedoch leider musste am Ende vollstandig geplantes ausfallen. Dennoch blicken wir positiv in die Zu-
kunft und erwarten stabilere Zeiten und fiir das Folgejahr spannende Projekte und Begegnung, die sich
bereits in Vorbereitung befinden.
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