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Voraussetzungen

- Anzahl der TN: min. 10, max. 20
- Ungefahr gleiches oder ahnliches Sprachniveau innerhalb der Gruppe
- Computer mit stabiler Internetverbindung, Kamera und Mikrofon

Was ist im Angebot enthalten?

4 Module mit je 4 Einheiten (90 Minuten pro Einheit)
- Gut ausgebildete und erfahrene Lehrer/innen

- Intensive EinfUhrung in das deutsche Hochschulsystem sowie den
deutschen Arbeitsmarkt

- Informationen zu Deutschland

- Erlduterungen/Ubungen zum Bewerbungsprozess

- Treffen mit dem International Office der Universitat Hamburg
- Gesprache mit Muttersprachler/-innen

- Lernmaterialien und Online-Tools (Padlet)

- Zertifikat von aubiko und der Universitat Hamburg (wird noch
bestatigt)
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Modul 1: Studieren in Deutschland

A) Das deutsche Hochschulsystem
Wortschatz und Informationen zu:
- Universitaten, Fachhochschulen

- Studiengang finden

- Nitzliche Links und Kontakte

B) Der Weg zum Studium

Informationen zu:

- Voraussetzungen

- Bewerbung um einen Studienplatz

- Wichtige Termine, Fristen und Anlaufstellen
- Gesprache mit Studierenden

C) Universitat Hamburg
- Gesprach mit dem International Office
- Fragen klaren

D) Bewerbungstraining
Schreiben:
- Motivationsschreiben und Lebenslauf
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Modul 2: Arbeit suchen und finden

A) Der deutsche Arbeitsmarkt

Informationen und Wortschatz zu:

- Wer wird gebraucht/ gesucht? Wo finde ich Jobangebote?
- Regelungen, Anerkennung von Abschliissen

- Nutzliche Links und Kontakte

B) Rechtliche und finanzielle Grundlagen
Informationen und Wortschatz zu:

- Gehalt (brutto, netto), Arbeitszeit, Feiertage, Urlaub
- Mein Arbeitsvertrag

C) Am Arbeitsplatz

Einblick in den Alltag:

- in einem deutschen Biro

- Dos and Don’ts am Arbeitsplatz

- Gesprache mit Muttersprachler/-innen

D) Bewerbungstraining
- Motivationsschreiben und Lebenslauf
- Bewerbungsgesprach
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Modul 3: Ankommen und erste Schritte

A) Von der Tiirkei nach Deutschland
Informationen zu:

- Visum

- Aufenthaltserlaubnis

- Arbeitserlaubnis
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B) Behordengange

Informationen und Rollenspiele:

- Anmeldung

- Auslanderbehorde

- Steuerklassen und Krankenkasse
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C) Alltag in Deutschland

- Arzt und Apotheke

- Post, Handy und Internet

- Flihrerschein, wichtige Verkehrsregeln

- Fortbewegung in der Stadt und in ganz Deutschland

D) In der Stadt
- Wortschatz Hamburg
- Virtueller Stadtrundgang
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Modul 4: In Deutschland bleiben

A) Deutschland und die Tiirkei

- Unterschiede und Gemeinsamkeiten erkennen
- interkulturelles Verstandnis

- Bild der Turkei in Deutschland

B) Werte

Wortschatz und Diskussion zu:
- Religion und Familie

- Kleidung

- Hoflichkeit und Respekt

C) Wohnen

Informationen und Wortschatz:

- Wie finde ich eine Wohnung?

- Nachbarschaft, Hausordnung, Mull
- Gesprache mit Muttersprachlern

D) Rechte und Pflichten

- Was darf man und was darf man nicht?

- Wichtige Regeln und Gesetze

- Erfolgreiche Integration und Einblirgerung




Uber uns

Austausch, Bildung und Kommunikation im globalen und interkulturellen Kontext — mit dieser Zielstellung wurde
aubiko e.V. gegriindet. Die Mitglieder von aubiko e.V. waren vor der Grindung beruflich fir verschiedene
Institutionen im Ausland in den Bereichen internationales Projektmanagement, Bildung, Forschung und Austausch
tatig. Schileraustausch, Sprachvermittlung sowie Studienvorbereitung und -beratung zahlen zu den Tatigkeiten, in
die unsere Mitglieder involviert sind.

Die Erfahrung im Ausland ermoglicht uns, alle unsere Programme zielgenau auf die Herkunftskulturen auszurichten.
Als gemeinnltziger Verein arbeiten wir nicht profitorientiert, entsprechend bieten wir unsere Angebote zu
vergleichsweise glinstigen Konditionen an.

Auswahl Mitarbeiter/innen mit Auslandserfahrungen und interkultureller Expertise in Europa, Asien und
Siidamerika :

Friederike Krause: Vorstandsmitglied, Projektmanagerin, Trainerin fir DaF und '
Interkulturelle Kommunikation fir Schiler/innen und Lehrer/innen u.a. aus Taiwan, (f
Polen, Kolumbien; langfristige Auslandserfahrung: u.a. Danemark, Tschechien, Polen
(DAAD-Lektorin).

s
Julia Birnbaum-Crowson: Vorstandsmitglied, Projektmanagerin, Trainerin fur DaF und
Interkulturelle Kommunikation fur Schiler/innen und Lehrer/innen u.a. aus

Skandinavien, Russland, Ukraine, Lettland, Usbekistan; langfristige Auslandserfahrung:
u.a. Polen; Ukraine (Lektorin der Robert Bosch Stiftung), USA.
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Bert Krause: Projektmanager, Trainer flr auBerschulische politische Bildung und
Interkulturelle Kommunikation fir Schiler/innen und Lehrer/innen u.a. aus Russland,
Polen, Danemark, Dozent an der FOM in Hamburg, an der Ermland Masuren Universitat
in Olsztyn und an der Europa Universitat Viadrina; langfristige Auslandserfahrung: u.a.
USA, Spanien, Polen, Tschechien, Frankreich, Danemark,.

Sabine Moll: Projektmanagerin, Trainerin fir Deutsch als Fremdsprache und
Interkulturelle Kommunikation fur Schuler/innen sowie Fortbildnerin fir Lehrer/innen
u.a. aus Skandinavien, Russland, Polen, Indien; langfristige Auslandserfahrung: u.a.
Schweden, Belgien (OeAD-Lektorin), Vietnam und Indien (Goethe-Institut).

Nils Hinnerk Schulz: Trainer fiir Deutsch als Fremdsprache auf allen Niveaustufen fir
unterschiedliche Zielgruppen. Prifungsvorbereitungskurse sowie berufsvorbereitende
und berufsfordernde Deutschkurse; langfristige Auslandserfahrung: u.a. Chile und
Spanien. Zusatzlich zertifizierter Telc-Prifer.




